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1 - SERVICO A SER PRESTADO
1.1 Programa para capacitagcdo de mulheres, produtoras rurais que atuam no agro

como empreendedoras, gestoras ou influenciadoras em seus negocios, familias e
comunidades.

2 —-OBJETIVOS

2.1 Fortalecer o protagonismo, lideran¢ca e impacto da mulher produtora rural do
agro, integrando identidade, inteligéncia emocional, comunicagido, visao
estratégica e redes de apoio, transformando suas vidas, impulsionando seus
negocios e suas comunidades.

3 — CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 A carga horaria total € de 48 horas, distribuidas em 6 médulos presenciais

(semanais), com durac¢ao: 08 horas por encontro. O contelido programatico esta

distribuido da seguinte forma:

MODULO 1 - A POTENCIA DE SER MULHER: IDENTIDADE E VALOR

Objetivo: Identificar valores, forgas e proposito pessoal, demonstrando coeréncia entre
autoconhecimento e papel da mulher no agro.

Conteudos:

1. ldentidade feminina: papéis, escolhas e pertencimento.
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3. Autoimagem e reputacdo: como projetamos quem somos no ambiente de trabalho
e na comunidade.

4. Autenticidade e consisténcia: viver de forma alinhada aos préprios principios.

5. Neurociéncia da identidade: como crengas moldam atitudes.

6. Propésito e identidade como fonte de protagonismo.

MODULO 2 - LIDER DE MIM: DEFININDO MEUS CAMINHOS

Objetivo: Desenvolver autorresponsabilidade e mentalidade de crescimento,
estruturando um plano pessoal de habitos direcionando escolhas e prioridades com

equilibrio.
Conteudos:

1. Autoliderangca e autorresponsabilidade: o papel de protagonista da propria
historia.

Mentalidade de crescimento: aprender, evoluir e adaptar-se.

Neuroplasticidade e construgao de novos habitos.

Tomada de decisao consciente com clareza, equilibrio e alinhada a valores.

Controle e influéncia.
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Autogestao e disciplina positiva.
MODULO 3 — EMOGOES EM MOVIMENTO: A ENERGIA QUE SUSTENTA MEUS
DESAFIOS

Objetivo: Desenvolver inteligéncia emocional e resiliéncia, mantendo autocontrole,
empatia e equilibrio diante de desafios.

Conteudos:

1. Neurociéncia das emogdes: corpo, mente e comportamento.

2. Inteligéncia emocional: reconhecendo gatilhos e padrées de comportamefjfs.
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Estratégias de regulagao emocional e resiliéncia.

Equilibrio emocional em ambientes desafiadores.

Comunicagao emocional: expressar o que sente com clareza e empatia.
Resiliéncia: aprender com os desafios e seguir adiante com mais confianca.

Equilibrio e energia: estratégias praticas para cuidar de si e sustentar a motivagéao.

MODULO 4 — PROTAGONISMO ESTRATEGICO: SEMEANDO ESTRATEGIAS,
COLHENDO RESULTADOS

Objetivo: Desenvolver pensamento estratégico e visao de futuro, aprendendo a tomar

decisbes com clareza, coeréncia e proposito, equilibrando resultados, bem-estar e

impacto positivo.

Conteudos:

1.
2
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Pensamento sistémico: compreensao das redes interdependentes.

Propésito e direcao: transformar valores pessoais em metas e escolhas
conscientes.

Decisao com sentido: agir de forma coerente com o que € importante e
sustentavel.

Lideranca adaptativa: conduzindo pessoas e processos em contextos complexos.
Priorizacao inteligente: foco no que gera impacto e traz realizacgao.

Planejamento intencional: transformar ideias em acdes praticas e possiveis.
Consisténcia e aprendizado: manter o foco e evoluir com resultados e desafios.

Transformando metas em acoes.

MODULO 5 — INSPIRACAO EM ACAO: LIDERANCA QUE MOVE PESSOAS

Objetivo: Desenvolver comunicagéo de impacto, com clareza, empatia e influéncia ética,

inspirando e engajando pessoas.
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Conteudos:

1. Comunicagao estratégica: clareza, seguranga e empatia.
2. Storytelling: o poder das narrativas que inspiram e conectam.
3. Feedback construtivo e conversas dificeis.
4. Influéncia e persuasao ética: inspirar sem impor.
5. Presenca de lideranga: postura, expressao e linguagem corporal.
6. Inteligéncia relacional e gestao de conflitos.

MODULO 6 — RAIZES DO AMANHA: CONEXOES QUE GERAM FUTURO

Objetivo: Cocriar redes colaborativas e projetos coletivos, consolidando um plano de

acao e legado feminino no agro voltado ao impacto comunitario e sustentavel.
Conteldos:

Redes de cooperagdo no agro: confianga, reciprocidade e apoio mutuo.
Construcao de parcerias e aliancas estratégicas.

Proposito pessoal e profissional: do “porqué” ao “para qué”.

Legado feminino: impacto nas proximas geragdes e nas comunidades rurais.

Sustentabilidade e continuidade de projetos colaborativos.
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Inteligéncia coletiva e inovagao colaborativa.

MODULO 1 — A POTENCIA DE SER MULHER: IDENTIDADE E VALOR
Referéncias essenciais:

e« BROWN, Brené. A coragem de ser imperfeito: como aceitar a propria
vulnerabilidade, vencer a vergonha e ousar ser quem vocé é. Rio de Janeiro:
Sextante, 2016.

« DAMASIO, Anténio R. O erro de Descartes: emogéao, razdo e o cérebro humano.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2012. | NA;}’:{'
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e FRANKL, Viktor E. Em busca de sentido: um psicélogo no campo de
concentracéo. Petropolis: Vozes, 2019.

e KLEON, Austin. Roube como um artista: 10 dicas sobre criatividade. Rio de
Janeiro: Rocco, 2013.

e SELIGMAN, Martin E. P. Florescer: uma nova e visiondria interpretagdo da
felicidade e do bem-estar. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

Referéncias complementares:

e COVEY, Stephen R. Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes. Rio de Janeiro:
BestSeller, 2017.

e GILBERT, Elizabeth. Grande magia: vida criativa sem medo. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2016.

« MARK, Margaret; PEARSON, Carol. O herdi e o fora da lei: como construir marcas
extraordinarias usando o poder dos arquétipos. Sao Paulo: Cultrix, 2003.

e MARTINS, José Roberto. Branding: um manual para vocé criar, gerenciar e avaliar
marcas. Sao Paulo: Global Brands, 2006.

MODULO 2 - LIDER DE MIM: DEFININDO MEUS CAMINHOS
Referéncias essenciais:

e BROWN, Brené. A coragem de ser vocé mesmo. Rio de Janeiro: Best Seller,
2021.

e CLEAR, James. Habitos atémicos: um método facil e comprovado de criar bons
habitos e se livrar dos maus. Rio de Janeiro: Alta Life, 2019.

e COVEY, Stephen R. Os 7 héabitos das pessoas altamente eficazes. Rio de Janeiro:
BestSeller, 2017.
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DUHIGG, Charles. O poder do habito: por que fazemos o que fazemos na vida e
nos negocios. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

DWECK, Carol S. Mindset: a nova psicologia do sucesso. Rio de Janeiro: Objetiva,
2017.

GOLDSMITH, Marshall. O efeito gatilho. Rio de Janeiro: Editora Nacional, 2017.
GOLEMAN, Daniel. O foco: a atengdo e seu papel fundamental para o sucesso.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2013.

Referéncias complementares:

BENDER, Arthur. Personal branding: construindo sua marca pessoal. Sao Paulo:
Integrare, 2019.

FERRISS, Timothy. Trabalhe 4 horas por semana. 3% ed. Rio de Janeiro: Planeta,
2017.

KISHIMI, Ichiro; KOGA, Fumitake. A coragem de ndo agradar. Rio de Janeiro:
Sextante, 2018.

SILVA, Flavio Augusto da. Geragédo de valor. Rio de Janeiro: Buzz Editora, 2020.

MODULO 3 — EMOGOES EM MOVIMENTO: A ENERGIA QUE SUSTENTA MEUS
DESAFIOS

Referéncias essenciais:

Fone: (41) 2106.0401 | R. Marechal Deodoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.org.br

GOLEMAN, Daniel; MARQUES, Renato. Inteligéncia social: A ciéncia
revolucionaria das relagées humanas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2019.
HANSON, Rick. O cérebro e a felicidade: como treinar sua mente para atrair
serenidade, amor e autoconfianga. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2015.
LEMBKE, Anna. Nagéo dopamina: Por que o excesso de prazer esta nos deixando

infelizes e o que podemos fazer para mudar. Sao Paulo: Vestigio, 2022. f,&m‘q
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e MISCHEL, Walter. O teste do marshmallow: por que a forga de vontade é a chave
do sucesso. Rio de Janeiro: Objetiva, 2016.

e SIEGEL, Daniel J. Mente saudavel: uma jornada pessoal e global em busca da

saude e da conexao corpo e mente. Sao Paulo: nVersos, 2018.

Referéncias complementares:

e ACHOR, Shawn. O jeito Harvard de ser feliz. Sao Paulo: Benvira, 2012.
e« BROWN, Brené. A coragem para liderar: trabalho duro, conversas dificeis,

coragées plenos. Rio de Janeiro: Best Seller, 2019.

MODULO 4 —- PROTAGONISMO ESTRATEGICO: DECIDIR COM VISAO E AGIR COM
PROPOSITO

Referéncias essenciais:

e BUCKINGHAM, Marcus; COFFMAN, Curt. Quebre todas as regras. Rio de
Janeiro: Sextante, 2011.

e CATMULL, Ed; WALLACE, Amy. Criatividade S.A.: superando as forgas invisiveis
que ficam no caminho da verdadeira inspiragdo. Rio de Janeiro: Rocco, 2014.

e KELLER, Gary; PAPASAN, Jay. Foco: O poder da Unica coisa: Encontre o seu
propdésito e obtenha resultados extraordinarios. Sao Paulo: Figurati, 2023.

¢ SCHARMER, C. Otto. Teoria U: como liderar pela percepg¢ao e realizagdo do
futuro emergente. Rio de Janeiro:; Alta Books, 2020.

e SINEK, Simon. Comece pelo porqué: como grandes lideres inspiram pessoas e
equipes a agir. Rio de Janeiro: Sextante, 2018.

e SINEK, Simon. Encontre seu porqué: Um guia pratico para descobrir o seu
propdsito e o de sua equipe. Rio de Janeiro: Sextante, 2018.
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e SINEK, Simon. O jogo infinito: como grandes lideres constroem organizagbes que
prosperam em um mundo de mudangas constantes. Rio de Janeiro: Sextante,
2020.

Referéncias complementares:

e COVEY, Stephen R. O 8° habito: da eficacia a grandeza. Rio de Janeiro:
BestSeller, 2018.

o KNAPP, Jake; ZERATSKY, John. Faga tempo: 4 passos para definir suas
prioridades e néo adiar mais nada. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2019.

« MCKEOWN, Greg. Essencialismo: a disciplinada busca por menos. Rio de
Janeiro: Sextante, 2015.

MODULO 5 - INSPIRAGI\O EM ACAO: LIDERANCA QUE MOVE PESSOAS
Referéncias essenciais:

¢ ANDERSON, Chris. TED Talks: o guia oficial do TED para falar em publico. Rio
de Janeiro: Intrinseca, 2016.

e CARNEGIE, Dale. Como fazer amigos e influenciar pessoas. Rio de Janeiro:
Sextante, 2019.

» GOLEMAN, Daniel; BOYATZIS, Richard; MCKEE, Annie. O poder da inteligéncia
emocional: Como liderar com sensibilidade e eficiéncia. Rio de Janeiro: Objetiva,
2018.

e ROSENBERG, Marshall B. Comunicagdo nédo violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Sao Paulo: Agora, 2021.

e XAVIER, Adilson. Storytelling: histérias que deixam marcas. Sao Paulo: Best

Business, 2015.
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Referéncias complementares:

e BENDER, Arthur. Personal branding: construindo sua marca pessoal. Sao Paulo:
Integrare, 2019.

e WEIL, Pierre;, TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da

comunicagéo nédo verbal. Petropolis: Vozes, 2015.

MODULO 6 — RAIZES DO AMANHA: CONEXOES QUE GERAM FUTURO

Referéncias essenciais:

e DIMITRIADIS, Nikolaos; PSYCHOGIOS, Alexandros. Neurociéncia para lideres:
como liderar pessoas e empresas para o sucesso. Sao Paulo: Universo dos
Livros, 2021

e KOFMAN, Fred. Lideranga e propdsito: o novo lider e o real significado do
sucesso. Sao Paulo: Harper Business, 2018.

o SANDERG, Sheryl. Faga acontecer: mulheres, trabalho e a vontade de liderar.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2013.

¢ SCHARMER, Otto. Liderar a partir do futuro que emerge. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2014.

e SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte e pratica da organizagéo que aprende.
Rio de Janeiro: BestSeller, 2018.

e SINEK, Simon. O jogo infinito: como grandes lideres constroem organizagbes que
prosperam em um mundo de mudangas constantes. Rio de Janeiro: Sextante,
2020.

Referéncias complementares:

e BROWN, Brené. A coragem para liderar: trabalho duro, conversas

coragdes plenos. Rio de Janeiro: Best Seller, 2019.

Fone: (41) 2106.0401 | R. Marechal Deodoro, 450 / 16° andar | 80010-010 | Curitiba/PR | senarpr@senarpr.org.br

Facebook Instagram Twitter Linkedin
@ Sistema Faep sistema.faep SistemaFAEP @ sistema-faep



7

SENAR

PARANA

4~

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
Administragio Regional do Estado do Parand

SISTEMA FAEP

= = == 1
= ' -
.3 H 3

SENAR|

FRAR,

—remem—

o

‘ Www.sistemalaep.org.br

¢ GLADWELL, Malcolm. O ponto da virada: como pequenas coisas podem fazer

uma grande diferenga. Rio de Janeiro: Sextante, 2009.

» HELGESEN, Sally; GOLDSMITH, Marshall. Como as mulheres chegam ao topo.

Sao Paulo: Alta Books, 2019.

e KELLEY, Tom; KELLEY, David. Confianga criativa: libere sua criatividade e

implemente suas ideias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

* PINK, Daniel H. Motivagdo 3.0 - drive: a surpreendente verdade sobre o que

realmente nos motiva. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

Todos os municipios do Estado do Parana.
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